
Met de SLIM Scholingssubsidie kun je tot maar liefst 90% van de 
scholingskosten van (nieuwe) medewerkers vergoed krijgen. Zo kun je op 
een betaalbare manier investeren in de ontwikkeling van medewerkers.

Wat is de SLIM Scholingssubsidie?
SLIM staat voor Subsidieregeling Leren en ontwikkelen In het Mkb. 
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Dit moet je weten over de 
SLIM Scholingssubsidie
Krijg tot wel 90% van scholingskosten vergoed 

Informatie 
voor 

werkgevers

De bestaande SLIM-subsidie is sinds maart 2025 uitgebreid met de SLIM Scholingssubsidie. Hiermee kunnen werkgevers 
besparen op scholingskosten van (nieuwe) medewerkers.

	 Voor MBO 2- en 3-opleidingen en cursussen is er een vergoeding van 90%.
	 Voor MBO 4-opleidingen, Associate degrees en HBO-bachelors is er een vergoeding van 40%.

Voor wie is de SLIM Scholingssubsidie?
De SLIM Scholingssubsidie is bedoeld voor werkgevers in cruciale sectoren zoals de zorg en kinderopvang. Echter, 
elk bedrijf kan de subsidie aanvragen, mits de medewerker de intentie heeft om in de zorg- of kinderopvangsector te 
gaan werken. Later dit jaar wordt de regeling uitgebreid met andere sectoren zoals onderwijs en ICT.
Let op: Je kunt voor het eerste tijdvak tot 30 juni 17:00 uur een subsidieaanvraag indienen via het Subsidieportaal. 
Uitvoering Van Beleid behandelt de aanvragen in de volgorde waarin ze volledig zijn ingediend. Wacht dus niet te lang.

Voorwaarden
•	 De opleiding moet deel uitmaken van een door het ministerie van SZW erkend ‘Ontwikkelpad’.
•	 Werkgevers krijgen 40 tot 90% van de opleidingskosten vergoed (afhankelijk van de opleiding).
•	 De subsidieaanvrager, de werkgever, betaalt de kosten van de scholing deels zelf.
•	 Subsidiabele scholing start tussen 28 februari en uiterlijk 13 weken na de subsidieaanvraag.
•	 Werkgevers mogen meerdere aanvragen indienen, zolang elke aanvraag niet boven de € 25.000 uitkomt.
 

Kijk voor alle voorwaarden op uitvoeringvanbeleidszw.nl.

meer op de volgende pagina’s >>>

https://www.mijnuitvoeringvanbeleidszw.nl/runtime/server/session/login.html
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/slim-scholingssubsidie/aanvragen
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Zorg

•	 MBO Helpende zorg en welzijn
•	 MBO Verpleegkundige
•	 MBO Verzorgende IG
•	 MBO Begeleider maatschappelijke zorg
•	 MBO Persoonlijk begeleider maatschappelijke zorg
•	 MBO Medewerker facilitaire dienstverlening
•	 MBO Sociaal werker
•	 MBO Gespecialiseerd pedagogisch medewerker
•	
•	 Associate degree Management - specialisatie 

Management voor de zorg
•	 HBO-bachelor Management - specialisatie 

Management voor de zorg
•	 HBO-bachelor Opleiding tot Verpleegkundige (HBO V)
•	 HBO-bachelor Opleiding tot Verpleegkundige (HBO V) 

- duaal
•	 HBO-bachelor Opleiding tot Verpleegkundige (HBO V) 

- verkort

•	 HBO-bachelor Opleiding tot Verpleegkundige (HBO V) - 
verkort - duaal

•	 HBO-bachelor Toegepaste Psychologie
•	 HBO-bachelor Social Work
•	 HBO-bachelor Social Work – Jeugd en gezin

 
Kinderopvang

•	 MBO Helpende zorg en welzijn
•	 MBO Pedagogisch medewerker kinderopvang
•	 MBO Gespecialiseerd pedagogisch medewerker
•	 MBO Onderwijsassistent
•	 Ontwikkeling en spelen stimuleren in de kinderopvang
•	 Pedagogisch klimaat in de kinderopvang
•	 Professioneel samenwerken en communiceren in de 

kinderopvang
•	 BSO 8 tot 12 jaar
•	 Werken met baby‘s

Welke opleidingen kunnen mijn medewerkers volgen?

SLIM-tijdvakken 2025
•	 Eerste tijdvak: 10 maart 2025 9:00 uur tot 30 juni 17:00 uur.
•	 Tweede tijdvak: 1 juli 2025 9:00 uur tot 10 november 17:00 uur.
•	 Tijdvak voor collectieven: 1 september 2025 9:00 uur tot 30 september 17:00 uur.

Vragen of persoonlijk advies? 
Heb je nog vragen over de SLIM Scholingssubsidie? We helpen je graag verder! Neem gerust contact op met 
Joni Waagmeester, Adviseur Leren en Ontwikkelen Gezondheidszorg, via 06 57 26 01 79 of per e-mail.  Of neem contact 
op met Joris van Apeldoorn, Adviseur Leren en Ontwikkelen Kinderopvang, via 06 49 78 09 71 of per e-mail.

Contact LOI Zakelijk

https://www.loi.nl/n-5705-mbo-helpende-zorg-en-welzijn
https://www.loi.nl/n-5255-mbo-verpleegkundige
https://www.loi.nl/n-5159-mbo-verzorgende-ig
https://www.loi.nl/n-5439-mbo-begeleider-maatschappelijke-zorg
https://www.loi.nl/n-5442-mbo-persoonlijk-begeleider-maatschappelijke-zorg
https://www.loi.nl/n-5711-mbo-medewerker-facilitaire-dienstverlening
https://www.loi.nl/n-5706-mbo-sociaal-werker
https://www.loi.nl/n-5307-mbo-gespecialiseerd-pedagogisch-medewerker
https://www.loi.nl/n-4250-associate-degree-management-specialisatie-management-voor-de-zorg
https://www.loi.nl/n-4250-associate-degree-management-specialisatie-management-voor-de-zorg
https://www.loi.nl/n-4249-hbo-bachelor-management-specialisatie-management-voor-de-zorg
https://www.loi.nl/n-4249-hbo-bachelor-management-specialisatie-management-voor-de-zorg
https://www.loi.nl/n-3447-hbo-bachelor-opleiding-tot-verpleegkundige-hbo-v
https://www.loi.nl/n-4917-hbo-bachelor-opleiding-tot-verpleegkundige-hbo-v-duaal
https://www.loi.nl/n-4917-hbo-bachelor-opleiding-tot-verpleegkundige-hbo-v-duaal
https://www.loi.nl/n-3448-hbo-bachelor-opleiding-tot-verpleegkundige-hbo-v-verkort
https://www.loi.nl/n-3448-hbo-bachelor-opleiding-tot-verpleegkundige-hbo-v-verkort
https://www.loi.nl/n-4918-hbo-bachelor-opleiding-tot-verpleegkundige-hbo-v-verkort-duaal
https://www.loi.nl/n-4918-hbo-bachelor-opleiding-tot-verpleegkundige-hbo-v-verkort-duaal
https://www.loi.nl/n-1107-hbo-bachelor-toegepaste-psychologie
https://www.loi.nl/n-5223-hbo-bachelor-social-work
https://www.loi.nl/n-5362-hbo-bachelor-social-work-jeugd-en-gezin
https://www.loi.nl/n-5705-mbo-helpende-zorg-en-welzijn
https://www.loi.nl/n-5320-mbo-pedagogisch-medewerker-kinderopvang
https://www.loi.nl/n-5307-mbo-gespecialiseerd-pedagogisch-medewerker
https://www.loi.nl/n-5313-mbo-onderwijsassistent
https://www.loi.nl/n-5841-ontwikkeling-en-spelen-stimuleren-in-de-kinderopvang
https://www.loi.nl/n-5820-pedagogisch-klimaat-in-de-kinderopvang
https://www.loi.nl/n-5842-professioneel-samenwerken-en-communiceren-in-de-kinderopvang
https://www.loi.nl/n-5842-professioneel-samenwerken-en-communiceren-in-de-kinderopvang
https://www.loi.nl/n-5858-bso-8-tot-12-jaar
https://www.loi.nl/n-5846-werken-met-babys
mailto:e-mail.?subject=jwaagmeester%40loi.nl
mailto:e-mail.%20?subject=jvanapeldoorn%40loi.nl
https://www.loi.nl/zakelijk/contact
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Studeren met SLIM-subsidie? Zo doe je dat! 

Informeer (nieuwe) medewerkers 
Stimuleer leren en ontwikkelen door medewerkers een opleiding te laten volgen. 
 

Inschrijven  
De medewerker of werkgever schrijft zich in voor de opleiding via LOI Zakelijk of 
rechtstreeks via loi.nl. De factuur, die op naam van de werkgever moet komen te staan, 
wordt door de werkgever betaald. Let op: De factuur en het betalingsbewijs zijn nodig om 
subsidie aan te vragen. 

Log in op Uitvoering Van Beleid SZW 
Registreer jezelf als aanvrager via het Subsidieportaal van Uitvoering Van Beleid en maak 
een account aan. Log in en ga naar ‘Mijn regelingen’. Voeg de registratie toe voor de SLIM. 
Let op: Registreer voor het juiste type aanvrager.  
 

Dien de juiste stukken in 
Een volledige aanvraag bestaat uit een aanvraagformulier en een aantal verplichte 
bijlagen. Meer hierover lees je hier. 
 

Vraag subsidie aan 
Dien de aanvraag in via het Subsidieportaal. Je ontvangt een bevestiging en een 
projectnummer. Uitvoering Van Beleid behandelt de aanvragen in de volgorde waarin ze 
volledig zijn ingediend.

Beoordeling 
Binnen 13 weken hoor je of de subsidie is toegekend. LOI biedt de mogelijkheid om de 
opleiding kosteloos te annuleren als de subsidie niet is toegekend én de opleiding nog niet 
is gestart. 


